Num. 8992/ 08.01.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 687

Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 23 de desembre de 2020, del conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i
Treball, per la qual s’aproven els criteris avaluables i els
minims exigibles per a considerar un projecte d’interés
per a la Comunitat Valenciana en [’exercici 2021. [2021/46]

Fets

La Llei 19/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, d’acceleraci6 de
la inversio a projectes prioritaris (LAIP), publicada en el DOGV ntiime-
ro 8339 de data 16 de juliol contempla en I’article 2.2 que la direccio
general amb competéncies en materia d’internacionalitzacio, anual-
ment i abans de I’1 de gener de I’exercici corresponent, traslladara a la
Comissio Permanent d’Inversions una proposta de criteris avaluables
en el marc de la contribucid al compliment dels objectius de desen-
volupament sostenible aprovats per Nacions Unides i de la legislacié
aplicable vigent, aixi com la puntuacié minima exigible perqué els pro-
jectes puguen qualificar-se com a projectes prioritaris d’inversio per a
la Comunitat Valenciana.

Reunida aquesta Comissio el passat 23 de desembre, analitzada
I’esmentada proposta i les aportacions posteriors dels seus membres,
va acordar elevar el llistat definitiu a la persona titular de la conselleria
amb competéncia en matéria de sectors productius i internacionalitza-
cio, per a la seua aprovacié mitjangant resolucio, i posterior publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Analitzada la proposta i atenent 1’exposat, resolc:

Primer

Aprovar els criteris avaluables i els minims exigibles per a consi-
derar un projecte d’interés per a la Comunitat Valenciana en I’exercici
2021, que s’acompanyen a aquesta resolucio.

Segon
Ordenar la seua publicacio6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 23 de desembre de 2020.— El conseller d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball: Rafael Climent Gonzélez.

Criteris avaluables minims per a considerar un projecte d’interés
per a la Comunitat Valenciana en [’exercici 2021

Els projectes objecte de valoracié seran aquells que es dirigisquen
a recuperar i desenvolupar sosteniblement els sectors productius i de
serveis en la Comunitat Valenciana.

La sol-licitud haura de realitzar-se per I’empresa que vaja a dur a
terme ’activitat economica.

Amb caracter general perque un projecte siga considerat com a pri-
oritari haura de ser sostenible economica, social i mediambientalment i
complir amb un dels requisits segiients:

a) Generar deu o més llocs de treball amb contracte indefinit a jor-
nada completa.

b) Realitzar una inversio en actius fixos, excloent els immobiliaris,
per import igual o superior a 600.000 €.

Aquests requisits es reduiran a la meitat en cas que els projectes es
desenvolupen en els municipis de la Comunitat Valenciana amb major
risc de despoblacio.

A més d’aquest requisit general, es procedira a avaluar el valor afe-
git dels projectes a la Comunitat Valenciana d’acord amb els criteris
objectius que a continuacio6 s’estableixen en el marc del regulat en la
citada Llei.

Els criteris de valoracio i la seua ponderacio seran els segiients:

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2020, del conseller
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se aprueban los criterios evaluables y
los minimos exigibles para considerar un proyecto de interés
para la Comunitat Valenciana en el ejercicio 2021. [2021/46]

Hechos

La Ley 19/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, de aceleracion
de la inversion a proyectos prioritarios (LAIP), publicada en el DOGV
nimero 8339 de fecha 16 de julio contempla en el articulo 2.2 que la
direccion general con competencias en materia de internacionalizacion,
anualmente y antes del 1 de enero del ejercicio correspondiente, trasla-
dara a la Comision Permanente de Inversiones una propuesta de crite-
rios evaluables en el marco de la contribucion al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible aprobados por Naciones Unidas y de
la legislacion aplicable vigente, asi como la puntuacién minima exigible
para que los proyectos puedan calificarse como proyectos prioritarios de
inversion para la Comunitat Valenciana.

Reunida esta Comision el pasado 23 de diciembre, analizada la
mencionada propuesta y las aportaciones posteriores de sus miembros,
acordo elevar el listado definitivo a la persona titular de la conselleria
con competencia en materia de sectores productivos e internacionaliza-
cion, para su aprobacion mediante resolucion, y posterior publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Analizada la propuesta y atendiendo lo expuesto, resuelvo:

Primero

Aprobar los criterios evaluables y los minimos exigibles para consi-
derar un proyecto de interés para la Comunitat Valenciana en el ejercicio
2021, que se acompaiian a esta resolucion.

Segundo
Ordenar su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 23 de diciembre de 2020.— El conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo: Rafael Climent
Gonzalez.

Criterios evaluables y minimos exigibles para considerar un pro-
vecto de interés para la Comunitat Valenciana en el ejercicio 2021

Los proyectos objeto de valoracion seran aquellos que se dirijan a
recuperar y desarrollar sosteniblemente los sectores productivos y de
servicios en la Comunitat Valenciana.

La solicitud debera realizarse por la empresa que vaya a llevar a
cabo la actividad econémica.

Con caracter general para que un proyecto sea considerado como
prioritario debera ser sostenible econdmica, social y medioambiental-
mente y cumplir con uno de los requisitos siguientes:

a) Generar diez 0 mas puestos de trabajo con contrato indefinido a
jornada completa.

b) Realizar una inversion en activos fijos, excluyendo los inmobi-
liarios, por importe igual o superior a 600.000 €.

Estos requisitos se reduciran a la mitad en caso de que los proyectos
se desarrollen en los municipios de la Comunitat Valenciana con mayor
riesgo de despoblacion.

Ademas de este requisito general, se procedera a evaluar el valor
afiadido de los proyectos a la Comunitat Valenciana de acuerdo con los
criterios objetivos que a continuacion se establecen en el marco de lo
regulado en la citada ley.

Los criterios de valoracion y su ponderacion seran los siguientes:

Item Puntuacié maxima Item Puntuacion maxima
A. Desenvolupament tecnologic i innovacio 100 punts A. Desarrollo tecnolégico e innovacion 100 puntos
B. Desenvolupament i vertebraci6 territorial 50 punts B. Desarrollo y vertebracion territorial 50 puntos
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C. Recuperaci6 i foment de sectors tradicionals 50 punts C. Recuperacion y fomento de sectores tradicionales 50 puntos
D. Sectors estratégics i intensius en coneixement i D. Sectores estratégicos e intensivos en conocimiento

. - 50 punts . 2 . 50 puntos
tecnologia i serveis de les cures y tecnologia y servicios de los cuidados.
E. Generaci6 d’ocupacio 100 punts E. Generacion de empleo 100 puntos
F. Promoci6 de la inclusié social 50 punts F. Promocion de la inclusion social 50 puntos
G. Igualtat i conciliacio 50 punts G. Igualdad y conciliacion 50 puntos
H Impuls de la transicio ecologica i la sostenibilitat 100 punts H. Impu_lsp de la tl‘?.llSlClOl’l ecologicay la 100 puntos
ambiental sostenibilidad ambiental
1. Practiques o politiques de responsabilitat social i 50 punts 1. Practicas o politicas de responsabilidad social y 50 puntos
altres criteris ODS Nacions Unides p otros criterios ODS Naciones Unidas p

La puntuacié minima per a ser considerat projecte prioritari d’in-
versio és de 120 punts.

Sera obligatori puntuar en els apartats F, G, HiI. Per a les empreses
que estiguen obligades legalment a tindre un pla d’igualtat s’exceptua
I’obligatorietat de puntuar en ’apartat G.

A. Desenvolupament tecnologic i innovacié (maxim 100 punts)

A.1 Grau de maduresa de la tecnologia (Technology Readiness
Levels) que s’incorpora o utilitza:

— Projectes que utilitzen tecnologies madures o disponibles (TRL8-
TRL9): 30 punts.

— Projectes que utilitzen tecnologias incipients o d’avantguarda
(TRL 4-TRL7): 40 punts.

— Projectes que desenvolupen una nova tecnologia des de la seua
idea basica fins a la prova de concepte (TRL 1-TRL 3): 50 punts.

A.2 Tecnologia que es desenvolupa com a conseqiiéncia de la seua
implantaci6 en el territori de la Comunitat Valenciana.

— El projecte se centra en el desenvolupament d’una tecnologia
geneérica, que es pot concretar després en multiples projectes per al
desenvolupament d’un producte o servei nou o millorat: 50 punts.

— El projecte se centra en el desenvolupament d’un producte o ser-
vei nou o millorat basat en una tecnologia el grau de maduresa de la
qual es troba en algun dels 9 nivells: 30 punts.

B. Desenvolupament i vertebracio territorial (maxim 50 punts)

Municipis beneficiaris del Decret pel qual es regula la linia especi-
fica del Fons de Cooperacié Municipal per a la Lluita contra el Despo-
blament dels Municipis de la Comunitat Valenciana, vigent cada any.

S’adjunta annex amb la relacio dels municipis que compleixen amb
aquests requisits.

C. Recuperacié i foment de sectors tradicionals (maxim 50 punts)

Si el projecte es dirigeix a sectors com el calgat, ceramic, metall-me-
canic, téxtil, joguet, marbre, fusta-moble-il-luminacio, quimic, automo-
ci6 i plastic, envasos i embalatges, arts grafiques, agroalimentari o ser-
veis auxiliars associats al desenvolupament o impuls d’aquests sectors
(serveis logistics o energetics): 50 punts.

D. Sectors estrategics i intensius en coneixement i tecnologia i ser-
veis de les cures. (50 punts)

a) Activitats intensives en coneixement: codis 09; 19; 21; 26; 51;
58; 59; 60; 61; 62; 63; 64; 65; 66; 69; 70; 71; 72; 73; 74; 75, 78; 79 i
90 del sistema de classificaci6 de les activitats economiques de la Unid
Europea.

Per a més informacio: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/
Annexes/htec_esms_an8.pdf

b) Activitats intensives en tecnologia: codis 21 i 26 per alta tecnolo-
gia; codis 20 i del 27 al 30 per mitjana-alta tecnologia.

Per a més informacio:

https://ec.europa.cu/eurostat/cache/metadata/Annexes/htec_esms_
an3.pdf

c. projectes dirigits a sectors de Serveis Socials 1 serveis de les cures

E. Generaci6 d’ocupacié (maxim 100 punts)
Es valorara el nombre de persones treballadores amb contractes
indefinits a jornada completa. En cada tram, es podra computar fins a

La puntuaciéon minima para ser considerado proyecto prioritario de
inversion es de 120 puntos.

Seré obligatorio puntuar en los apartados F, G, H e 1. Para las
empresas que estén obligadas legalmente a tener un plan de igualdad se
exceptua la obligatoriedad de puntuar en el apartado G.

A. Desarrollo tecnoldgico e innovacion (maximo 100 puntos)

A.1 Grado de madurez de la tecnologia (Technology Readiness
Levels) que se incorpora o utiliza:

— Proyectos que utilizan tecnologias maduras o disponibles (TRLS8-
TRL9): 30 puntos.

— Proyectos que utilizan tecnologias incipientes o de vanguardia
(TRL 4-TRL7): 40 puntos.

— Proyectos que desarrollan una nueva tecnologia desde su idea
basica hasta la prueba de concepto (TRL 1-TRL 3): 50 puntos.

A.2 Tecnologia que se desarrolla como consecuencia de su implan-
tacion en el territorio de la Comunitat Valenciana.

— El proyecto se centra en el desarrollo de una tecnologia genérica,
que se puede concretar después en multiples proyectos para el desarrollo
de un producto o servicio nuevo o mejorado: 50 puntos.

— El proyecto se centra en el desarrollo de un producto o servicio
nuevo o mejorado basado en una tecnologia cuyo grado de madurez se
encuentra en alguno de los 9 niveles: 30 puntos.

B. Desarrollo y vertebracion territorial (maximo 50 puntos)

Municipios beneficiarios del Decreto por el que se regula la linea
especifica del Fondo de Cooperacion Municipal para la Lucha contra el
Despoblamiento de los Municipios de la Comunitat Valenciana, vigente
cada afio.

Se adjunta anexo con la relacién de los municipios que cumplen
con estos requisitos.

C. Recuperacion y formento de sectores tradicionales (maximo 50
puntos)

Si el proyecto se dirige a sectores como el calzado, ceramico,
metal-mecanico, textil, juguete, marmol, madera-mueble-iluminacion,
quimico, automocion y plastico, envases y embalajes, artes graficas,
agroalimentario o servicios auxiliares asociados al desarrollo o impulso
de estos sectores (servicios logisticos o energéticos): 50 puntos.

D. Sectores estratégicos e intensivos en conocimiento y tecnologia
y servicios de los cuidados. (50 puntos)

a) Actividades intensivas en conocimiento: codigos 09; 19; 21; 26;
51; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 64; 65; 66; 69; 70; 71; 72; 73; 74; 75; 78;
79 190 del sistema de clasificacion de las actividades econdmicas de la
Unién Europea.

Para mas informacion: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/
Annexes/htec_esms_an8.pdf

b) Actividades intensivas en tecnologia: codigos 21 y 26 para alta
tecnologia; codigos 20 y del 27 al 30 para media-alta tecnologia.

Para mas informacion:

https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/htec_esms_
an3.pdf

c. proyectos dirigidos a sectores de Servicios Sociales y servicios
de los cuidados.

E. Generacion de empleo (méaximo 100 puntos)
Se valorara el nimero de personas trabajadoras con contratos inde-
finidos a jornada completa. En cada tramo, se podra computar hasta un
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un 25 % dels contractes la jornada dels quals no siga completa, establint
el seu valor equivalent de Dedicacid Plena (EDP).

—D’11 a 25 persones: 40 punts

—De 26 a 50 persones: 60 punts

—De 51 a 99 persones: 80 punts

—dD 100 persones o més: 100 punts

Aquests requisits es reduiran a la meitat en cas que els projectes es
desenvolupen en els municipis de la Comunitat Valenciana amb major
risc de despoblacio.

F. Promoci¢ de la inclusio6 social (maxim 50 punts)

Es valorara el compromis de I’empresa d’emprar en plantilla per-
sones compreses en els col-lectius amb dificultats d’accés al mercat
laboral, tals com:

— Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %

— Joves desocupats de 16 a 30 anys

— Immigrants

— Dones

— Minories étniques

— Dones victimes de violéncia de génere

— Persones desocupades majors de 45 anys

— Joves de 16 a 25 anys, provinents del sistema de proteccio, que
participen en programes de preparacio per a la vida independent, aixi
com aquells que en els dos anys anteriors a la presentaci6 de la sol-lici-
tud, hagen complit alguna mesura judicial derivada de la responsabilitat
penal de les persones menors d’edat.

— Persones en situacio o risc d’exclusio social, aixi com les regula-
des en la normativa vigent en matéria d’insercio sociolaboral

— Persones trans

— Persones que formen una familia monoparental

— Persones desocupades de llarga durada.

— Contractacio fins a un 5 %: 20 punts

— Contractacio superior al 5 % i inferior al 10 %: 30 punts

— Contractacio igual o superior al 10 % i inferior al 20 %: 40 punts

— Contractacio igual o superior al 20 %: 50 punts

En el cas de contractacions a persones amb diversitat funcional
només es valorara quan se supere el minim legal exigible.

G. Igualtat i conciliaci6 en 1’ambit laboral o corresponsabilitat
(maxim 50 punts)

Els projectes no hauran de vulnerar en cap cas el principi de no
discriminaci6 per rad de sexe, raga, origen étnic, religio, conviccions,
edat o orientacid sexual, i hauran de facilitar, o almenys no impedir,
I’accessibilitat per a les persones discapacitades.

— Existeix un Pla d’igualtat d’oportunitats implantat, s’acredita mit-
jancant la publicacio en el Registre de Convenis Col-lectius (RegCon)
o en el butlleti oficial que corresponga territorialment (cas d’empreses
constituides que reinverteixen en la Comunitat Valenciana) i esta visat
pel centre directiu de ’administracié de la Generalitat amb competéncia
en matéria de dona o validacid o distintiu similar d’una altra administra-
ci6 publica competent: 50 punts

— Existeix un Pla d’igualtat d’oportunitats implantat, s’acredita mit-
jangant la publicacié en el Registre de Convenis Col-lectius (RegCon)
o en el butlleti oficial que corresponga territorialment (cas d’empreses
constituides que reinverteixen en la Comunitat Valenciana): 30 punts.

— Es compromet a implantar un pla d’igualtat d’oportunitats: 15
punts.

— Existeix un Pla de diversitat aprovat o alguna practica en eixe
ambit reconeguda per institucions o entitats: 15 punts.

Aquest compromis només es valorara en cas que 1’empresa no esti-
ga obligada legalment a fer-ho.

H. Impuls de la transicié ecologica i la sostenibilitat ambiental
(maxim 100 punts)

— Si el projecte empresarial:

1. Utilitzara energies renovables, mesures que afavorisquen la
reduccioé del consum energétic, consum net d’aigua o d’altres recursos
naturals: 40 punts.

2. Utilitzara materials d’origen renovable, reciclats, biodegradables
o reutilitzara o reciclara els mateixos, incloent sistemes de reutilitzacid
d’aigua: 40 punts.

3. Implementara un sistema per a la reduccio dels residus, aboca-
ments, emissions i contaminacio: 40 punts.

25 % de los contratos cuya jornada no sea completa estableciendo su
valor equivalente de Dedicacion Plena (EDP).

—De 11 a 25 personas: 40 puntos

—De 26 a 50 personas: 60 puntos

—De 51 a 99 personas: 80 puntos

— De 100 personas o mas: 100 puntos

Estos requisitos se reduciran a la mitad en caso de que los proyectos
se desarrollen en los municipios de la Comunitat Valenciana con mayor
riesgo de despoblacion.

F. Promocion de la inclusion social (maximo 50 puntos)

Se valorara el compromiso de la empresa de emplear en plantilla
personas comprendidas en los colectivos con dificultades de acceso al
mercado laboral, tales como:

— Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %

— Jovenes desempleados de entre 16 y 30 afios

— Inmigrantes

— Mujeres

— Minorias étnicas

— Mujeres victimas de violencia de género

— Personas desempleadas mayores de 45 afios

— Jovenes de 16 a 25 afios, provenientes del sistema de proteccion,
que participen en programes de preparacion para la vida independiente,
asi como aquellos que en los dos afios anteriores a la presentacion de la
solicitud, hayan cumplido alguna medida judicial derivada de la respon-
sabilidad penal de las personas menores de edad.

— Personas en situacion o riesgo de exclusion social, asi como las
reguladas en la normativa vigente en materia de insercion sociolaboral

— Personas trans

— Personas que forman una familia monoparental

— Personas desempleadas de larga duracion.

— Contratacion hasta un 5 %: 20 puntos

— Contratacion superior al 5 % e inferior al 10 %: 30 puntos

— Contratacion igual o superior al 10 % e inferior al 20 %: 40 puntos

— Contratacion igual o superior al 20 %: 50 puntos

En el caso de contrataciones a personas con diversidad funcional
solo se valorara cuando se supere el minimo legal exigible.

G. Igualdad y conciliacion en el ambito laboral o corresponsabilidad
(maximo 50 puntos)

Los proyectos no deberan vulnerar en ninglin caso el principio de
no discriminacion por razon de sexo, raza, origen étnico, religion, con-
vicciones, edad u orientacion sexual, y deberan facilitar, o al menos no
impedir, la accesibilidad para las personas discapacitadas.

— Existe un Plan de igualdad de oportunidades implantado, se acre-
dita mediante la publicacion en el Registro de Convenios Colectivos
(RegCon) o en el boletin oficial que corresponda territorialmente (caso
de empresas constituidas que reinvierten en la Comunitat Valenciana) y
esta visado por el centro directivo de la administracion de la Generalitat
con competencia en materia de mujer o validacion o distintivo similar
de otra administracion publica competente: 50 puntos

— Existe un Plan de igualdad de oportunidades implantado, se acre-
dita mediante la publicacion en el Registro de Convenios Colectivos
(RegCon) o en el boletin oficial que corresponda territorialmente (caso
de empresas constituidas que reinvierten en la Comunitat Valenciana):
30 puntos.

— Se compromete a implantar un plan de igualdad de oportunidades:
15 puntos

— Existe un Plan de Diversidad aprobado o alguna practica en ese
ambito reconocida por instituciones o entidades: 15 puntos

Este compromiso solo se valorara en caso de que la empresa no esté
obligada legalmente a ello.

H. Impulso de la transicion ecologica y la sostenibilidad ambiental
(maximo 100 puntos)

— Si el proyecto empresarial:

1. Utilizara energias renovables, medidas que favorezcan la reduc-
cion del consumo energético, consumo neto de agua o de otros recursos
naturales: 40 puntos.

2. Utilizara materiales de origen renovable, reciclados, biodegrada-
bles o reutilizard o reciclara los mismos, incluyendo sistemas de reuti-
lizacion de agua: 40 puntos.

3. Implementara un sistema para la reduccion de los residuos, verti-
dos emisiones i contaminacion: 40 puntos.
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4. Si promou ’adaptacio als impactes ocasionats pel canvi climatic:
50 punts. Indicadors:

— Evita o minimitza 1’erosi6 del sol i de la costa

— Millora i manteniment de la biodiversitat i recursos forestals

— Si ’empresa disposa d’un pla de mobilitat sostenible per als seus
treballadors: 20 punts

— Si ’empresa disposa d’un sistema de transport eficient (etiqueta
01 eco): 30 punts

— Si ’empresa certifica els seus productes o serveis amb 1’etiqueta
ecologica comunitaria: 30 punts

— Si ’empresa implanta un sistema de gestié mediambiental:

— Empreses certificades amb la norma ISO 14001: 40 punts

— Empreses inscrites en el Registre Europeu EMAS o empreses cer-
tificades amb la norma 50001: 50 punts

— Si ’empresa promou en la seua activitat global la neutralitat de
carboni o el maxim d’aproximacio6 a ella: 50 punts. Indicadors:

— L’empresa disposa d’una estratégia de neutralitat climatica

— L’empresa participa en projectes de compensacio de la petjada
de carboni

— L’empresa compensa les seues emissions amb crédits de carboni
adequats i verificats, i transferits al fons de compensacio estatal

1. Practiques o politiques de responsabilitat social i altres criteris
associats als objectius de desenvolupament sostenible aprovats per
Nacions Unides (maxim 50 punts)

— Els resultats del projecte promouen la salut, seguretat o una soci-
etat justa: 25 punts.

— Els resultats del projecte promouen la tragabilitat dels materials
utilitzables: 25 punts.

— El projecte incorpora criteris ¢tics, socials, ambientals, de transpa-
réncia, aixi com processos d’obertura de dades i iniciatives de reutilitza-
cid, com a politiques o practiques de responsabilitat social al procés de
presa de decisions d’inversio, de manera complementaria als tradicio-
nals criteris financers de liquiditat, rendibilitat i risc: 25 punts.

4. Si promueve la adaptacion a los impactos ocasionados por el
cambio climatico: 50 puntos. Indicadores:

— Evita o minimiza la erosion del suelo y de la costa

— Mejora y mantiene la biodiversidad y recursos forestales

— Si la empresa dispone de un plan de movilidad sostenible para sus
trabajadores: 20 puntos

— Si la empresa dispone de un sistema de transporte eficiente (eti-
queta 0 y eco): 30 puntos

— Si la empresa certifica sus productos o servicios con la etiqueta
ecologica comunitaria: 30 puntos

— Si la empresa implanta un sistema de gestion medioambiental:

— Empresas certificadas con la norma ISO 14001: 40 puntos

— Empresas inscritas en el Registre Europeo EMAS o empresas cer-
tificadas con la norma 50001: 50 puntos

— Si la empresa promueve en su actividad global la neutralidad de
carbono o el maximo de aproximacion a ella: 50 puntos. Indicadores:

— La empresa dispone de una estrategia de neutralidad climatica

— La empresa participa en proyectos de compensacié de la huella
de carbono

— La empresa compensa sus emisiones con créditos de carbono ade-
cuados i verificados, y transferidos al fondo de compensacion estatal

1. Practicas o politicas de responsabilidad social y otros criterios
asociados a los objetivos de desarrollo sostenible aprobados por Nacio-
nes Unidas (maximo 50 puntos)

— Los resultados del proyecto promueven la salud, seguridad o una
sociedad justa: 25 puntos

— Los resultados del proyecto promueven la trazabilidad de los
materiales utilizables: 25 puntos

— El proyecto incorpora criterios éticos, sociales, ambientales, de
transparencia, asi como procesos de apertura de datos e iniciativas de
reutilizacién, como politicas o practicas de responsabilidad social al
proceso de toma de decisiones de inversion, de manera complementa-
ria a los tradicionales criterios financieros de liquidez, rentabilidad y
riesgo: 25 puntos.
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ANNEX | ANEXOI

Municipios beneficiarios del fondo de cooperacion municipal para
la lucha contra la despoblacion (Resolucion de 11 de junio de 2020, de
la Presidencia de la Generalitat. DOGV 8837, 17.06.2020)

Zona/comarca ‘ Municipis integrants / Municipios integrantes
Alacant/Alicante
Alcoleja; Almudaina; Balones; Benasau; Beniarrés; Benilloba; Benillup; Benimassot; Facheca; Famorca; Orxa, 1’/Lorcha; Planes;
EL COMTAT
Quatretondeta; Tollos
L’ALCOIA Benifallim, Penaguila
LA MARINA ALTA Castell de Castells; Sagra; Vall d’Ebo, la; Vall d’Alcala, la; Vall de Gallinera
LA MARINA BAIXA Confrides; Tarbena
Castello/Castellon
Castellfort; Cinctorres; Forcall; Herbers; Mata, La; Morella; Olocau del Rey; Palanques; Portell de Morella; Todolella; Vallibona;
ELS PORTS . .
Villores; Zorita del Maestrazgo
L’ALT MAESTRAT Albocasser; Ares del Maestrat; Benassal; Cati; Culla; Tirig; Torre d’en Besora, la; Vilar de Canes, Vilafranca/Villafranca del Cid
EL BAIX MAESTRAT | Canet lo Roig; Castell de Cabres; Cervera del Maestre; Pobla de Benifassa, La; Rossell; Salzadella, La; San Rafael del Rio; Xert
L’ALCALATEN Atzeneta del Maestrat; Benafigos; Xodos/Chodos; Llucena/ Lucena del Cid; Useres, Les/Useras; Vistabella del Maestrat
LA PLANAALTA Coves de Vinroma Les; Serratella, la; Sierra Engarceran; Torre d’en Doménec, la; Vilanova d’Alcolea
L ALT PALANCIA Algimia de Almoriamd; Almedl]ary; Azuébar; Bejis; Castellnovo; Caudiel; Chovar; Gaibiel; Geldo; Higueras; Matet; Pavias; Pina de
Montalgrao; Sacafiet; Teresa; Toras; Toro, El
Aranuel; Argelita; Ayodar; Castillo de Villamalefa; Cirat; Cortes de Arenoso; Espadilla; Fanzara; Fuente la Reina; Fuentes de Ayddar;
L’ALT MILLARS Ludiente; Montan; Montanejos; Puebla de Arenoso; Toga; Torralba del Pinar; Torrechiva, Vallat; Villahermosa del Rio; Villamalur;
Villanueva de Viver; Zucaina
Valéncia/Valencia

EL RACO D’ADEMUS

Ademuz; Casas Altas; Casas Bajas; Castielfabib; Puebla de San Miguel; Torrebaja; Vallanca

Alcublas; Alpuente; Andilla; Aras de los Olmos; Benagéber; Bugarra; Calles; Chelva; Chulilla; Domefio; Gestalgar; Higueruelas; Losa

COFRENTS-AIORA

ELS SERRANS del Obispo; Pedralba; Sot de Chera; Titaguas; Tuéjar; Villar del Arzobispo; Yesa, La
EL CAMP DE TURIA | Gdtova

Iﬁgg{}gﬁ: D*UTIEL- Camporrobles; Chera; Sinarcas; Venta del Moro

II:&S :IESELSDE Bicorp; Millares; Quesa

LA COSTERA Estubeny

L’HORTA SUD Llocnou de la Corona

LA HOYA DE BUNOL | Dos Aguas

LA RIBERA BAIXA Llauri

LA VALL D’ALBAIDA | Aielo de Rugat; Bellus; Carricola; Pinet; Rugat; Sempere

LA VALL DE

Ayora; Cofrentes; Cortes de Pallas; Jalance; Jarafuel; Teresa de Cofrentes; Zarra
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