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Conselleria de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 10 de gener de 2019, de la Direccio
General de Funcio Publica, de correccio d’errades de
la Resolucio de 14 de desembre de 2018, de la Direccio
General de Funcio Publica, per la qual es convoca con-
curs general numero 82/2018 per a la provisio de llocs de
treball de direccions de seccio i de nivell 24, de naturalesa
Sfuncionarial d’administracio especial, dels cossos Al-15,
superior tecnic d’enginyeria agronoma, i A2-14, superior
de gestio d’enginyeria técnica agricola, de I’Administra-
cio de la Generalitat. [2019/277]

Vista la Resolucio de 14 de desembre de 2018, de la Direccié Gene-
ral de Funcio Publica, per la qual es convoca concurs general nimero
82/2018 per a la provisio de llocs de treball de direccions de seccio i
de nivell 24, de naturalesa funcionarial d’administraci6 especial, dels
cossos Al-15, superior técnic d’enginyeria agronoma, i A2-14, supe-
rior de gestio d’enginyeria técnica agricola, de I’ Administracio de la
Generalitat (DOGV 8446, 18.12.2018) i advertits errors, es procedeix
a la seua correccio.

Per I’anterior, i en Us de les atribucions que confereix a aquesta
Direcci6 General de Funci6é Publica I’article 38 del Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, i I’article 11 del Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, resolc:

Primer

En la base cinquena, barem de merits, apartat 3.3, on diu:
«La valoracio es realitzara d’acord amb 1’escala segiient:
a) Grau elemental (o B1): 2 punts.

b) Grau mitja (o C1): 5 punts.

¢) Grau superior (o C2): 7 puntsy»;

Ha de dir:

«La valoracio es realitzara d’acord amb 1’escala segiient:
a) Grau elemental (o B1): 2 punts.

b) B2: 3 punts.

¢) Grau mitja (o C1): 5 punts.

d) Grau superior (o C2): 7 puntsy.

Segon

En la base onze, Cessament i presa de possessio, on diu:

«El personal que, estant en situacié de millora d’ocupacio, a la data
de publicacio d’aquesta convocatoria, hi presente sol-licitud de parti-
cipaci6, haura d’incorporar-se al lloc que, si escau, se li adjudique. No
obstant aix0, el personal que haja accedit a nomenament provisional
per millora d’ocupaci6 en aplicacio del que es preveu en la disposicid
transitoria tercera del Decret 3/2017, de 13 de gener, i obtinga destina-
ci6 en aquest concurs, podra optar per romandre en aquest nomenament
o incorporar-se a la destinaci6 adjudicada en el concurs. Aquesta opcid
també procedira per al personal que, havent presentat sol-licitud de par-
ticipacio en el concurs, una vegada finalitzat el termini de presentacid
de sol-licituds, siga nomenat en un altre lloc per millora d’ocupacidy;

Ha de dir:

«El personal que, estant en situacié de millora d’ocupacio, a la data
de publicacié d’aquesta convocatoria, hi presente sol-licitud de parti-
cipacio, haura d’incorporar-se al lloc que, si escau, se li adjudique. No
obstant aixo, el personal que haja accedit a nomenament provisional per
millora d’ocupaci6 en aplicacio del que es preveu en la disposicio tran-
sitoria tercera del Decret 3/2017, de 13 de gener, i obtinga destinacid
en aquest concurs, podra optar per romandre en aquest nomenament o
incorporar-se a la destinacio adjudicada en el concursy.

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 10 de enero de 2019, de la Direccion
General de Funcion Publica, de correccion de errores de
la Resolucion de 14 de diciembre de 2018, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se convoca
concurso general numero 82/2018, para la provision de
puestos de trabajo de jefaturas de seccion y de nivel 24,
de naturaleza funcionarial de administracion especial de
los cuerpos y escalas Al-15 superior técnico de ingenie-
ria agronoma, y A2-14, superior de gestion en ingenieria
técnica agricola de la Administracion de la Generalitat.
[2019/277]

Vista la Resolucion de 14 de diciembre de 2018, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se convoca concurso general
nimero 82/2018, para la provision de puestos de trabajo de jefaturas
de seccion y de nivel 24, de naturaleza funcionarial de administracion
especial de los cuerpos y escalas A1-15 superior técnico de ingenieria
agronoma, y A2-14, superior de gestion en ingenieria técnica agricola
de la Administracion de la Generalitat (DOGV 8446, 18.12.2018) y
detectados errores, se procede a su correccion.

Por lo anterior, y en uso de las atribuciones que confiere a esta
Direccion General de Funcidn Publica el art. 38 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana y el articulo 11 del Decreto 87/2017, de
7 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas, resuelvo:

Primero

En la base quinta, baremo de méritos, apartado 3.3, donde dice:
«La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) Grado elemental (o B1): 2 puntos.

b) Grado medio (o C1): 5 puntos.

¢) Grado superior (0 C2): 7 puntosy;

Debe decir:

«La valoracion se realizard de acuerdo con la siguiente escala:
a) Grado elemental (o B1): 2 puntos.

b) B2: 3 puntos.

¢) Grado medio (o C1): 5 puntos.

d) Grado superior (o C2): 7 puntos».

Segundo

En la base undécima, Cese y toma de posesion, donde dice:

«El personal que, estando en situacion de mejora de empleo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria, presente solicitud de participacion en la misma, debera
incorporarse al puesto que, en su caso, se le adjudique. No obstante, el
personal que hubiera accedido a nombramiento provisional por mejo-
ra de empleo en aplicacion de lo previsto en la disposicion transitoria
tercera del Decreto 3/2017 y obtenga destino en el presente concurso,
podra optar por permanecer en dicho nombramiento o incorporarse al
destino adjudicado en el concurso. Esta opcion también procedera para
el personal que, habiendo presentado solicitud de participacion en el
concurso, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, sea
nombrado en otro puesto por mejora de empleoy;

Debe decir:

«El personal que, estando en situacion de mejora de empleo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria, presente solicitud de participacion en la misma, debera
incorporarse al puesto que, en su caso, se le adjudique. No obstante, el
personal que hubiera accedido a nombramiento provisional por mejo-
ra de empleo en aplicacion de lo previsto en la disposicion transitoria
tercera del Decreto 3/2017 y obtenga destino en el presente concurso,
podra optar por permanecer en dicho nombramiento o incorporarse al
destino adjudicado en el concurso».
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Tercer. Presentacio de sol-licituds

Establir un nou termini de presentacid de la sol-licitud i de la resta
de documentacio de quinze dies habils comptats des de I’endema de
la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 10 de gener de 2019.— La directora general de Funcio
Publica: Eva Maria Coscoll4 Grau.

Tercero. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud y del resto de documenta-
cion sera de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 10 de enero de 2019.— La directora general de Funcion
Publica: Eva Maria Coscolla Grau.
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