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LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 28 de desembre de 2018, del director
general del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per
la qual es convoquen per a l’exercici 2019 les subvencions
destinades a finangar un pla extraordinari d’ocupacio a
les comarques de la Ribera Alta i la Ribera Baixa, en apli-
cacio de I’Acord de 9 de novembre de 2018, del Consell i
de I’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball.
[2019/206]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de 19 de novembre
de 2018, es va publicar I’Acord de 9 de novembre de 2018, del Consell
per a establir ajudes i incentius i un pla extraordinari d’ocupacio a causa
de I’afeccio en els cultius motivada per la tempesta del dia 1 de juliol
de 2018 a les comarques de la Ribera Alta i la Ribera Baixa. En virtut
d’aixo, es faculta la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball perque, a través del Servei Valencia d’Ocu-
pacid i Formacid, desenvolupe un pla extraordinari d’ocupacio per a les
persones treballadores del sector agroalimentari afectades per la pérdua
d’ocupaci6 derivada dels efectes de la citada tempesta que va causar
danys considerables als cultius dels segiients municipis de les comar-
ques de la Ribera Alta i la Ribera Baixa de la provincia de Valéncia:
Tous, Carlet, Benimodo, Massalavés, I’ Alctiidia, Guadassuar, Algemest,
Alzira, Benicull, Albalat de la Ribera, Polinya de Xuquer, Riola, Sueca,
Benimuslem, Alberic, Carcaixent, Villanueva de Castellon i Alginet.

D’altra banda, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’11
de juliol de 2016, es va publicar I’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Tre-
ball, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio
de subvencions en el Programa d’iniciativa social en col-laboracié amb
corporacions locals de la Comunitat Valenciana, modificada per 1’Or-
dre 10/2017, de 8 de maig, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, de 10 de maig de 2017. L’article 10.3 de
1I’Ordre 8/2016 estableix que cada convocatoria podra delimitar els col-
lectius de persones desocupades que siguen especificament destinataris
i ’ambit geografic especific d’actuacid (si concorren circumstancies
que ho justifiquen).

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comu i no
estan subjectes a comunicacié o notificacié a la Comissié Europea atés
que no és d’aplicacié el que estableix I’article 107.1 del Tractat de Fun-
cionament de la Unié Europea perqué estan destinades a entitats publi-
ques per a la realitzacio d’obres o serveis d’interés general i social i, per
tant, no poden afectar els intercanvis comercials perqué no falsegen ni
amenacen falsejar la competéncia.

L’article 167 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions esta-
bleix que «en la tramitaci6 anticipada d’atorgament de subvencions, de
conformitat amb el que estableix 1’article 41 de la present llei, podra
arribar-se al moment procedimental immediatament anterior al de la
resolucio6 de la concessio i haura de constar en tots els tramits que tal
atorgament estara condicionat a I’existéncia, en els pressupostos de
I’exercici economic segiient, de crédit adequat i suficient per a aixo».

En el projecte de pressupostos de la Generalitat per a ’exercici
2019 consta en el capitol IV del subprograma 322.51 Foment d’ocupa-
cio, la linia de subvencié S2941, amb una dotacié adequada i suficient
per al finangament d’aquestes ajudes.

En virtut del que s’ha exposat i de conformitat amb 1’article 160.4.5
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria

1. Convocar per a I’exercici 2019 les subvencions destinades a
finangar un pla extraordinari d’ocupacio per a les persones treballadores
del sector agroalimentari afectades per la pérdua d’ocupaci6 derivada
dels efectes de 1’episodi tempestuods de pedra que va causar danys con-

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2018, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se convocan para el ejercicio 2019 las sub-
venciones destinadas a financiar un plan extraordinario
de empleo en las comarcas de la Ribera Alta y la Ribera
Baixa, en aplicacion del Acuerdo de 9 de noviembre de
2018 del Consell y de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo. [2019/206]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 19 de noviem-
bre de 2018 se publico el Acuerdo de 9 de noviembre de 2018, del
Consell, para establecer ayudas e incentivos y un plan extraordinario de
empleo a causa de la afeccion en los cultivos motivada por la tormenta
del dia 1 de julio de 2018 en las comarcas de la Ribera Alta y la Ribera
Baixa. En su virtud, se faculta a la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo para que, a través del Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion, desarrolle un plan extraordina-
rio de empleo para las personas trabajadoras del sector agroalimentario
afectadas por la pérdida de empleo derivada de los efectos de la citada
tormenta que causo dafios considerables a los cultivos de los siguientes
municipios de las comarcas de la Ribera Alta y la Ribera Baixa de la
provincia de Valencia: Tous, Carlet, Benimodo, Massalavés, L’ Alcudia,
Guadassuar, Algemesi, Alzira, Benicull, Albalat de la Ribera, Polinya
de Xuquer, Riola, Sueca, Benimuslem, Alberic, Carcaixent, Villanueva
de Castellon i Alginet.

Por su parte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
11 de julio de 2016, se publicé la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colabora-
cion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, modificada
por la Orden 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 10 de mayo de 2017. El
articulo 10.3 de la Orden 8/2016 establece que cada convocatoria podra
delimitar los colectivos de personas desempleadas que resulten especi-
ficamente destinatarios y el ambito geografico especifico de actuacion
(si concurren circunstancias que lo justifiquen).

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unioén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacién de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

El articulo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector ptblico instrumental y de subvencio-
nes, establece que «En la tramitacion anticipada de otorgamiento de
subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la
presente ley, podra llegarse al momento procedimental inmediatamente
anterior al de la resolucion de la concesion, debiendo constar en todos
los tramites que tal otorgamiento estara condicionado a la existencia, en
los presupuestos del ejercicio economico siguiente, de crédito adecuado
y suficiente para ello».

En el proyecto de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2019 figura en el capitulo IV del subprograma 322.51, Fomento de
empleo, la linea de subvencion S2941 con una dotacion adecuada y
suficiente para la financiacion de estas ayudas.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria

1. Convocar para el ejercicio 2019 las subvenciones destinadas a
financiar un plan extraordinario de empleo para las personas trabajadoras
del sector agroalimentario afectadas por la pérdida de empleo derivada de
los efectos del episodio tormentoso de pedrisco que causoé dafios consi-
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siderables als cultius de determinats municipis de les comarques de la
Ribera Alta i la Ribera Baixa de la provincia de Valéncia.

2. Aquestes subvencions es finangaran a carrec del capitol 4, codi
de linia S2941000 del subprograma 322.51, Foment d’ocupacid, per un
import global maxim estimat de 3.000.000 euros, fons procedents del
Servei Public d’Ocupacié Estatal. En tot cas, la concessio d’aquestes
subvencions queda condicionada a I’existéncia de credit adequat i sufi-
cient en el pressupost del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio per a
I’exercici 2019.

Segon. Objecte i ambit

Aquesta convocatoria té per objecte la concessié de subvencions
destinades a la contractacio de persones desocupades del sector agroali-
mentari per les entitats locals de les comarques de la Ribera Alta i Baixa
de la provincia de Valéncia recollides en I’ Acord de 9 de novembre de
2018, del Consell, per a la realitzaci6 d’obres o serveis d’interés general
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Beneficiaris i condicions

1. Podran ser beneficiaries les segiients corporacions locals de
les comarques de la Ribera Alta i la Ribera Baixa de la provincia de
Valéncia: Tous, Carlet, Benimodo, Massalavés, 1’ Alcudia, Guadassuar,
Algemesi, Alzira, Benicull, Albalat de la Ribera, Polinya de Xuquer,
Riola, Sueca, Benimuslem, Alberic, Carcaixent, Villanueva de Castellon
i Alginet.

2. No podran ser beneficiaries les entitats que incorreguen en alguna
de les prohibicions establides en els apartats 2 i 3 de 1’article 13 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Quart. Costos subvencionables

1. Les subvencions es destinaran al finangament dels costos sala-
rials, inclosa la seua cotitzaci6 a la Seguretat Social, de les persones
desocupades que hagueren sigut contractades per a la realitzaci6 de les
accions objecte d’aquesta resolucid

2. Unicament s’entendra com a cost salarial les percepcions econd-
miques per la prestacio del servei, a exclusio de dietes, indemnitzacions
i abonaments de despeses com a conseqiiéncia de ’activitat laboral,
retribucions de vacances no gaudides o altres percepcions que no tin-
guen la condici6 de salari.

3. No son subvencionables els dies en que la persona treballadora es
trobe en situacio d’incapacitat per malaltia o accident, siguen comuns o
professionals, ni els suposits de permis de maternitat o paternitat.

Cinqué. Persones destinataries finals

Les destinataries finals d’aquest programa son les persones desocu-
pades inscrites com a demandants en els Espais Labora de la Generali-
tat, que preferentment provinguen del sector agroalimentari.

Sisé. Procediment de seleccio de les persones treballadores

1. Després de la publicacié en I’apartat de subvencions de foment
d’ocupaci6 de la pagina web del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
dels imports assignats per 1’0rgan col-legiat, les entitats beneficiaries
hauran de presentar oferta d’ocupacié a I’Espai Labora, el qual efec-
tuara una preseleccid entre persones desocupades que preferentment
provinguen del sector agroalimentari i no siguen beneficiaries de pres-
tacions o subsidis per desocupacid o de rendes vinculades a processos
d’inserci6 laboral.

2. Per a la seleccid6 final de les persones candidates es constituira
una comissio de baremaci6 integrada per dos representants de 1’enti-
tat beneficiaria, que exerciran la presidéncia (amb vot de qualitat) i la
secretaria, i per sengles representants de les organitzacions sindicals
integrants del consell de direcci6 del Servei Valencia d’Ocupacio i For-
macio, que hauran de ser convocats amb una antelacié minima de cinc
dies habils.

3. L’entitat beneficiaria contractara els qui obtinguen major puntua-
cid en la baremacio dels criteris establits en I’annex de 1’Ordre 8/2016,
sense que puga contractar-se més d’un membre de la mateixa unitat
familiar. En cas d’empat, se seleccionara la persona que acredite menor
renda per capita de la unitat familiar.

derables a los cultivos de determinados municipios de las comarcas de la
Ribera Alta y la Ribera Baixa de la provincia de Valencia.

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codi-
go de linea S2941000 del subprograma 322.51, Fomento de empleo,
por un importe global méximo estimado de 3.000.000 euros, fondos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal. En todo caso, la
concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion para el ejercicio 2019.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones
destinadas a la contratacion de personas desempleadas del sector agro-
alimentario por las entidades locales de las comarcas de la Ribera Alta
y Baixa de la provincia de Valencia recogidas en el Acuerdo de 9 de
noviembre de 2018, del Consell, para la realizacion de obras o servicios
de interés general en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Beneficiarios y condiciones

1. Podran ser beneficiarias las siguientes corporaciones locales de
las comarcas de la Ribera Alta y la Ribera Baixa de la provincia de
Valencia: Tous, Carlet, Benimodo, Massalavés, L’ Alcudia, Guadassuar,
Algemesi, Alzira, Benicull, Albalat de la Ribera, Polinya de Xuquer,
Riola, Sueca, Benimuslem, Alberic, Carcaixent, Villanueva de Castellon
i Alginet.

2. No podran ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Cuarto. Costes subvencionables

1. Las subvenciones se destinaran a la financiacién de los costes
salariales, incluida su cotizacion a la Seguridad Social, de las personas
desempleadas que hubieran sido contratadas para la realizacion de las
acciones objeto de esta resolucion

2. Unicamente se entenderd como coste salarial las percepciones
econdmicas por la prestacion del servicio, con exclusion de dietas,
indemnizaciones y suplidos como consecuencia de la actividad laboral,
retribuciones de vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no
tengan la condicién de salario.

3. No resultaran subvencionables los dias en que la persona tra-
bajadora se encuentre en situacion de incapacidad por enfermedad o
accidente, sean comunes o profesionales, ni los supuestos de permiso
de maternidad o paternidad.

Quinto. Personas destinatarias finales

Las destinatarias finales de este programa son las personas desem-
pleadas inscritas como demandantes en los Espais Labora de la Genera-
litat, que preferentemente provengan del sector agroalimentario.

Sexto. Procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras

1. Tras la publicacion en el apartado de subvenciones de fomento de
empleo de la web del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de
los importes asignados por el 6rgano colegiado, las entidades beneficia-
rias deberan presentar oferta de empleo al Espai Labora, que efectuara
una preseleccion entre personas desempleadas que preferentemente pro-
vengan del sector agroalimentario y no resulten beneficiarias de presta-
ciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de
insercion laboral.

2. Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird
una Comision de Baremacion integrada por dos representantes de la
entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de calidad)
y la secretaria; y por sendos representantes de las organizaciones sindi-
cales integrantes del Consejo de Direccion del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, que deberan ser convocados con una antelacion
minima de cinco dias habiles.

3. La entidad beneficiaria contratara a quienes obtengan mayor pun-
tuacion en la baremacion de los criterios establecidos en el anexo de
la Orden 8/2016, sin que pueda contratarse a mas de un miembro de
la misma unidad familiar. En caso de empate, se seleccionara a quien
acredite menor renta per capita de la unidad familiar.
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4. S’estendra acta del procés de seleccio, segons model normalitzat.
En cas d’abséncia de la representacio sindical, s’adjuntara a 1’acta la
convocatoria remesa o la justificacio de 1’abséncia.

5. Les persones candidates hauran de constar inscrites com a deso-
cupades en el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié en el moment de
la seua contractacid, que en tot cas haura de tindre lloc després de la
resolucid de concessio de la subvencio.

6. Les persones treballadores podran ser substituides en cas de reso-
luci6 del contracte de treball abans que finalitze el projecte per causes
justificades o de la seua suspensi6 a causa de situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, paternitat o altres situacions amb obligaci6 legal
de reserva del lloc. Les substitucions es realitzaran segons el seu ordre
de puntuacio per altres persones candidates que consten inscrites com a
desocupades demandants d’ocupacid. Si cap de les persones candidates
en situacio de reserva tinguera els requisits per a ser contractada, s’inici-
ara un nou procés de seleccid segons el que es preveu en aquest article.

Seté. Condicions de les contractacions

1. Amb la subvencid concedida, les entitats beneficiaries podran
efectuar les contractacions i executar els projectes que consideren con-
venients sempre que es respecten les segiients condicions:

a) Els contractes que es formalitzen hauran de tindre una durada
d’almenys tres mesos, excepte en els casos de substitucio recollits en el
punt 6 del resolc sisé, i ser a jornada completa.

b) Les contractacions no podran servir per a cobrir vacants dels
llocs de treball de 1’entitat.

2. Les entitats beneficiaries podran ampliar amb els propis recursos
la durada dels contractes subvencionats.

3. Els projectes subvencionables hauran d’executar-se dins del peri-
ode comprés entre la data de la resoluci6 de concessio i el 31 d’agost
de 2019.

Huité. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. La sol-licitud (comprensiva aixi mateix de la documentacio
exigida en el resolc seté) es presentara de forma telematica en la seu
electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procediment
GUC habilitat a aquest efecte i denominat <EMCORA 2019. Programa
de subvencions iniciativa social, destinades a la contractaci6é de
persones del sector agroalimentari en situacié de desocupaci6 per
corporacions locals de les comarques de la Ribera Alta i Baixa de la
provincia de Valencia». En la pagina web de LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formaci6, http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-
mancomunitats-diputacions/foment-de-l-ocupacio, estara disponible la
informacio sobre la present convocatoria i s’habilitara un accés a la seu
electronica per a formular la sol-licitud. Per a aixd, s’haura de disposar
de signatura electronica avancada, bé amb el certificat reconegut
d’entitat o certificat de representant d’entitat. Seran inadmeses aquelles
sol-licituds no presentades utilitzant el procediment GUC aci descrit.

2. El termini per a la presentaci6 de les sol-licituds sera de 15
dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de I’extracte
d’aquesta resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Només podra presentar-se una sol-licitud per municipi. En cas
que es presenten diverses sol-licituds, només s’admetra la formulada
per ’ajuntament.

Nové. Documentacio que s ’ha d’adjuntar a la sol-licitud

1. A les sol-licituds s’haura d’adjuntar la segiient documentacio,
segons models normalitzats:

a) Formulari annex a la sol-licitud

b) Dades de domiciliacio bancaria, segons model normalitzat. En
el cas que no haguera variat respecte de 1’iltima sol-licitud presentada
davant el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié per I’entitat sol-lici-
tant, s’haura d’identificar el nimero de compte corresponent.

¢) Declaraci6 responsable del representant legal de I’entitat sol-lici-
tant que aquesta no es troba incursa en les prohibicions per a obtindre la
condicid de beneficiari establides en els apartats 2 i 3 de ’article 13 de
la Llei general de subvencions.

4. Se levantara acta del proceso de seleccion, segiin modelo norma-
lizado. En caso de ausencia de la representacion sindical, se adjuntara al
acta la convocatoria remitida o la justificacion de la ausencia.

5. Las personas candidatas deberan figurar inscritas como desem-
pleadas en el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en el momen-
to de su contratacion, que en todo caso debera tener lugar después de la
resolucion de concesion de la subvencion.

6. Las personas trabajadoras podran ser sustituidas en caso de reso-
lucion del contrato de trabajo antes de que finalice el proyecto por cau-
sas justificadas o de su suspension debido a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad u otras situaciones con obligacion
legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizaran segun su
orden de puntuacion por otras personas candidatas que figuren inscritas
como desempleadas demandantes de empleo. Si ninguna de las perso-
nas candidatas en situacion de reserva reuniera los requisitos para ser
contratada, se iniciard un nuevo proceso de seleccion seglin lo previsto
en este articulo.

Séptimo. Condiciones de las contrataciones

1. Con la subvencion concedida, las entidades beneficiarias podran
efectuar las contrataciones y ejecutar los proyectos que consideren con-
venientes siempre que se respeten las siguientes condiciones:

a) Los contratos que se formalicen deberan tener una duracion de
al menos tres meses, salvo en los casos de sustitucion recogidos en el
punto 6 del resuelvo sexto, y ser a jornada completa.

b) Las contrataciones no podran servir para cubrir vacantes de los
puestos de trabajo de la entidad.

2. Las entidades beneficiarias podran ampliar con sus propios recur-
sos la duracion de los contratos subvencionados.

3. Los proyectos subvencionables deberan ejecutarse dentro del
periodo comprendido entre la fecha de la resolucion de concesion y el
31 de agosto de 2019.

Octavo. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida
en el resuelvo séptimo) se presentara de forma telematica en la Sede
electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento
GUC habilitado al efecto y denominado «<EMCORA 2019. Programa de
subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la contratacion de personas
del sector agroalimentario en situacion de desempleo por corporaciones
locales de las comarcas de la Ribera Alta y Baixa de la provincia de
Valencia». En la pagina web de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, (http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-
mancomunitats-diputacions/foment-de-1-ocupacio) estara disponible la
informacion sobre la presente convocatoria y se habilitara un acceso a la
sede electronica para formular la solicitud. Para ello, se debera disponer
de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de
entidad o certificado de representante de entidad. Seran inadmitidas
aquellas solicitudes no presentadas utilizando el procedimiento GUC
aqui descrito.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 15 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Solo podra presentarse una solicitud por municipio. En caso de
que se presentaran varias solicitudes, solo se admitira la formulada por
el ayuntamiento.

Noveno. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documenta-
cion, segun modelos normalizados:

a) Formulario anexo a la solicitud

b) Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo normalizado. En
el caso de que no hubiera variado respecto de la lltima solicitud presen-
tada ante el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion por la entidad
solicitante, se debera identificar el nimero de cuenta correspondiente.

¢) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
solicitante de que esta no se encuentra incursa en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.
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Deu. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessid d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva.

2. La instruccid correspondra a les direccions territorials del Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6.

3. L’organ instructor podra recaptar dels interessats 1’aportacio addi-
cional de tots els documents i dades aclaridores que estime necessaris
per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra informe on
fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits necessaris
per a la concessio de les ajudes.

5. En la Subdireccié General d’Ocupacio es constituira un organ
col-legiat integrat per la persona titular d’aquesta subdirecci6 o persona
que designe per a la seua substitucio, que el presidira, dos vocals i una
persona que exercira la secretaria, amb veu pero sense vot. La designa-
ci6 de les persones que ocupen les vocalies i la secretaria 1’efectuara la
persona titular de la Direccié General d’Ocupacid. L’organ col-legiat
emetra informe on es concrete el resultat de ’avaluaci6 efectuada.

6. A la vista de I’informe de I’0rgan col-legiat, 1’0rgan instructor
formulara les propostes de concessio a 1’organ concedent.

Onze. Distribucio de la dotacio

1. L’organ col-legiat proposara la distribucié de la dotacid pressu-
postaria d’acord amb els segiients criteris:

a) Es proposara per a tots els sol-licitants un import de 80.000
euros, sense que en cap cas I’import assignat puga superar la quantia
de ’ajuda sol-licitada.

b) El sobrant es distribuira en proporcio6 a I’atur registrat, fins a
esgotar el credit disponible.

2. A I’efecte del que es disposa en 1’apartat anterior es tindran en
compte les estadistiques d’atur registrat corresponents al mes anterior
al de la data de la resoluci6 de convocatoria.

Dotze. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presenta-
des correspon per delegacio a la persona titular de la Direccié General
d’Ocupacié i Formacio.

2. La resolucié de concessio determinara la quantia concedida i
incorporara les condicions, obligacions i determinacions accessories al
fet que haja de subjectar-se el beneficiari.

3. El termini per a resoldre i notificar les resolucions procedents
sera de sis mesos comptats a partir de I’endema de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds. Transcorregut aquest termini
sense que s’haja dictat resolucio expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada per silenci administratiu.

4. La resolucid posara fi a la via administrativa i en contra podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ en
el termini d’un mes a partir de I’endema de la seua notificacid, d’acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques; o recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el corres-
ponent jutjat contenciés administratiu de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Tretze. Mitja de notificacio

La notificacid de les resolucions i actes de tramit es fara a través
de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). Per a aixo,
s’haura de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el cer-
tificat reconegut d’entitat o certificat de representant d’entitat. Amb
aquesta finalitat es remetra un avis a 1’adreca de correu electronic que
conste en ’expedient, on s’informara de la posada a la disposicié d’una
notificacié en la citada seu electronica. La falta de practica de 1’avis no
impedira que la notificacié siga considerada plenament valida.

Catorze. Pagament anticipat
Amb la justificacié prévia de I’inici del projecte, podra anticipar-se
el pagament de fins al 30 per cent de la subvenci6 concedida o un altre

Décimo. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La instruccién corresponderd a las direcciones territoriales del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitira informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la Subdireccion General de Empleo se constituira un 6rga-
no colegiado integrado por la persona titular de dicha Subdireccion o
persona que designe para su sustitucion, que lo presidird; dos vocales;
y una persona que ostentara la secretaria, con voz pero sin voto. La
designacion de las personas que ocupen las vocalias y la secretaria se
efectuard por la persona titular de la Direccion General de Empleo. El
organo colegiado emitird informe donde se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

6. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al drgano concedente.

Undeécimo. Distribucion de la dotacion

1. El 6rgano colegiado propondra la distribucion de la dotacion pre-
supuestaria de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes un importe de 80.000
euros, sin que en ningln caso el importe asignado pueda superar la
cuantia de la ayuda solicitada.

b) El sobrante se distribuira en proporcion al paro registrado, hasta
agotar el crédito disponible.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran
en cuenta las estadisticas de paro registrado correspondientes al mes
anterior al de la fecha de la resolucion de convocatoria.

Duodécimo. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde por delegacion a la persona titular de la Direccion General
de Empleo y Formacion.

2. La resolucion de concesion determinard la cuantia concedida e
incorporara las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias
a que deba sujetarse el beneficiario.

3. El plazo para resolver y notificar las resoluciones procedentes
sera de seis meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Decimotercero. Medio de notificacion

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara a
través de la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es. Para
ello, se debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el cer-
tificado reconocido de entidad o certificado de representante de entidad.
A tal fin se remitird un aviso a la direcciéon de correo electronico que
figure en el expediente, donde se informara de la puesta a disposicion
de una notificacion en la citada sede electronica. La falta de practica
del aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente
valida.

Decimocuarto. Pago anticipado

Previa justificacion del inicio del proyecto, podra anticiparse
el pago de hasta el 30 por ciento de la subvencion concedida u otro
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percentatge superior que puga establir la llei de pressupostos de la
Generalitat per a 2019.

Quinze. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovacio del compte justificatiu, requerira que el beneficiari com-
plisca els segiients requisits:

a) Es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucid
de procedéncia de reintegrament.

b) Es trobe al corrent en el compliment de 1’obligacié de rendicio
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.

2. A I’efecte del que es disposa en ’apartat anterior, el beneficiari
haura d’aportar una declaracio responsable relativa a I’article 34.5 de la
Llei general de subvencions, i I’0rgan gestor obtindra de la Sindicatura
de Comptes el certificat sobre el compliment de I’obligacié de rendicid
de comptes anuals.

Setze. Justificacio d’inici del projecte

1. La documentaci6 d’inici del projecte es justificara en el termini
d’un mes a partir de la data de contractaci6 de les persones treballado-
res.

2. L’inici es justificara davant la Direcci6 Territorial del Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, mitjangant la presentacio de la segiient
documentacio:

a) Certificat d’inici en model normalitzat, subscrit pel secretari de
la corporacié local o organ corresponent de les entitats dependents o
vinculades a aquesta, amb la memoria explicativa del projecte i la iden-
tificacio del codi comptable corresponent a la subvencioé concedida.

b) Certificat del secretari o interventor de la corporaci6 local o
organ corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta
on conste que I’entitat disposa d’assignacio pressupostaria suficient per
a fer-se carrec de les partides pressupostaries no subvencionades pel
Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio.

c) Acta de selecci6 de les persones contractades, amb la llista de
persones desocupades remés per I’Espai Labora.

d) Contractes de treball i la seua comunicacié al Servei Valencia
d’Ocupacié i Formaci6 a través de I’aplicacio Contrat(@.

e) Altes en la Seguretat Social i informe de dades per a la cotitzacid
Idc.

/) Informacio a les persones treballadores contractades sobre la pro-
cedéncia del finangament del programa.

2) La documentacio requerida per al pagament, a la qual fa referén-
cia el resolc anterior.

Desset. Justificacio de la subvencio

1. En el termini de dos mesos des de la finalitzacié del periode
subvencionat dels contractes, 1’entitat beneficiaria haura de justificar la
subvencio concedida davant la Direccid Territorial del Servei Valencia
d’Ocupacid i Formaci6. Per a aix0 presentara un compte justificatiu que
contindra la segiient documentacio:

1.1. Informe final de 1’obra o servei realitzat, en model normalitzat.

1.2. Certificat de despesa final en el qual el secretari o interventor
de la corporacio local o organ corresponent de les entitats dependents
o vinculades a aquesta, certificara expressament que s’ha produit el
pagament efectiu de totes les despeses justificades. Si, en el moment
de presentacio del compte justificatiu, hi ha cotitzacions i pagaments a
compte d’IRPF pendents de pagament per no haver vengut el termini
per a aixo, s’indicara tal circumstancia en el certificat i s’adjuntara un
certificat acreditatiu del pagament d’aquests en el termini d’un mes a
comptar des de la data de la seua presentaci6 davant I’ Administracio
competent.

1.3. Si escau, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats. En
efectuar I’ingrés haura d’identificar-se 1’entitat beneficiaria i el numero
d’expedient afectat.

1.4. Certificat del secretari o interventor de la corporacié local o
organ corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta
relatiu a altres ingressos o subvencions que hagen finangat 1’activitat
subvencionada, amb indicaci6 del concepte, import i procedéncia.

porcentaje superior que pueda establecer la Ley de presupuestos de la
Generalitat para 2019.

Decimoquinto. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacién de la cuenta justificativa, requerird que el beneficiario
cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el benefi-
ciario debera aportar una declaracion responsable relativa al articulo
34.5 de la Ley general de subvenciones; y el drgano gestor obtendra de
la Sindicatura de Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la
obligacion de rendicion de cuentas anuales.

Decimosexto. Justificacion de inicio del proyecto

1. La documentacion de inicio del proyecto se justificara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de contratacion de las personas trabaja-
doras.

2. El inicio se justificara ante la Direccion Territorial del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Certificado de inicio en modelo normalizado, suscrito por el
secretario de la corporacion local u 6rgano correspondiente de las enti-
dades dependientes o vinculadas a esta, con la memoria explicativa del
proyecto y la identificacion del codigo contable correspondiente a la
subvencion concedida.

b) Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local
u 6rgano correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a
esta donde conste que la entidad dispone de asignacion presupuestaria
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no subven-
cionadas por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

¢) Acta de seleccion de las personas contratadas, con el listado de
personas desempleadas remitido por el Espai Labora.

d) Contratos de trabajo y su comunicacion al Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion a través de la aplicacion Contrat@.

e) Altas en la Seguridad Social e Informe de datos para la cotizacion
Idc.

/) Informacion a las personas trabajadoras contratadas sobre la pro-
cedencia de la financiacion del programa.

2) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el resuelvo anterior.

Decimoséptimo. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del periodo sub-
vencionado de los contratos, la entidad beneficiaria debera justificar la
subvencion concedida ante la Direccion Territorial del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion. Para ello presentara una cuenta justifi-
cativa que contendra la siguiente documentacion:

1.1. Informe final de la obra o servicio realizado, en modelo nor-
malizado.

1.2. Certificado de gasto final en el que el secretario o interven-
tor de la corporacion local, u 6rgano correspondiente de las entidades
dependientes o vinculadas a esta, certificara expresamente que se ha
producido el pago efectivo de todos los gastos justificados. Si, en el
momento de presentacion de la cuenta justificativa, existieran cotizacio-
nes y pagos a cuenta de IRPF pendientes de pago por no haber vencido
el plazo para ello, se indicara tal circunstancia en el certficado, adjun-
tandose un certificado acreditativo del pago de los mismos en el plazo
de un mes a contar desde la fecha de su presentacion ante la Adminis-
tracion competente.

1.3. En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utiliza-
dos. Al efectuar el ingreso debera identificarse la entidad beneficiaria y
el nimero de expediente afectado.

1.4. Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local
u organo correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a
esta relativo a otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del concepto, importe y pro-
cedencia.
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1.5. Relacio de treballadors contractats, amb el detall dels costos
salarials 1 de Seguretat Social, per a la qual cosa s’aportara la documen-
tacid que s’esmenta a continuacio:

a) Nomines de les persones treballadores.

b) TC2 o Relacié Nominal de Treballadors (RNT).

1.6. Almenys dues fotografies de I’actuacio realitzada.

1.7. Justificacio de la publicitat del finangament de la subvencio
(cartells, fullets, premsa, publicacid, etc.).

1.8. La documentacio requerida per al pagament, a la qual fa refe-
réncia el resolc quinze.

2. El beneficiari haura de conservar aquesta documentacié i man-
tindre juntament amb aquesta el resum anual de retencions i ingressos
a compte sobre rendiments del treball, corresponent a I’exercici (model
190), que podra ser requerit a I’efecte de control posterior.

3. D’acord amb el que s’estableix en 1’article 31.2 de la Llei
38/2003, general de subvencions, es considerara despesa realitzada
la que ha sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacio
del termini de justificacio, excepte el pagament de les cotitzacions a la
Seguretat Social i IRPF que haja de presentar una vegada vengut aquest
termini, que s’acreditara, d’acord amb el que s’estableix en el punt 1.2
del present resolc, en el termini d’un mes a comptar des de la data de la
seua presentacio davant I’ Administracié competent.

Dihuit. Resolucio de pagament i incidéncies

La competéncia per a efectuar el reconeixement de les obligaci-
ons i la proposta de pagament de la subvencio concedida, aixi com per
a resoldre les incidéncies de qualsevol naturalesa que es produisquen
després de la concessio de les ajudes correspon per delegacio a la per-
sona titular de la Direccio6 Territorial del Servei Valencia d’Ocupacio i
Formaci6.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
comptadors des de I’endema de la seua publicacid, davant el correspo-
nent jutjat contencioés administratiu competent, d’acord amb el que s’es-
tableix en els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o potestativament
recurs de reposicio davant aquest mateix organ en el termini d’un mes,
computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre recurs que
estimen pertinent.

Valéncia, 28 de desembre de 2018.— El director general del Servei
Valencia d'Ocupacié i Formaci6: Enric Nomdedéu i Biosca.

1.5. Relacion de trabajadores contratados, con el detalle de los cos-
tes salariales y de Seguridad Social, para lo que se aportard la documen-
tacion que se relaciona a continuacion:

a) Nominas de las personas trabajadoras.

b) TC2 o Relacion Nominal de Trabajadores (RNT).

1.6. Al menos dos fotografias de la actuacion realizada.

1.7. Justificacion de la publicidad de la financiacion de la subven-
cion (carteles, folletos, prensa, publicacion, etc...).

1.8. La documentacion requerida para el pago, a la que hace refe-
rencia el resuelvo decimoquinto.

2. El beneficiario debera conservar esta documentaciéon y mantener
junto a la misma el resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta
sobre rendimientos del trabajo, correspondiente al ejercicio (modelo
190), que podra ser requerido a efectos de control posterior.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
plazo de justificacion, salvo el pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social e IRPF que deba presentar una vez vencido dicho plazo, que
se acreditard, en consonancia con lo establecido en el punto 1.2 del
presente resuelvo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
presentacion ante la Administracion competente.

Decimoctavo. Resolucion de pago e incidencias

La competencia para efectuar el reconocimiento de las obligacio-
nes y la propuesta de pago de la subvencion concedida, asi como para
resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan tras
la concesion de las ayudas corresponde por delegacion a la persona
titular de la Direccion Territorial del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspondien-
te Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 28 de diciembre de 2018.— El director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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